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1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 

розвитку та фінансової підтримки Комунального некомерційного 

підприємства «Корюківська центральна лікарня» Корюківської міської 

ради на 2023 -2025 роки 

 

1. Ініціатор розроблення 

програми 

Комунальне некомерційне 

підприємство «Корюківська центральна 

районна лікарня» Корюківської міської 

ради 

2. Законодавча база, дата, 

номер і назва розпорядчого 

документа про розроблення 

програми, нормативні 

документи  

Конституція України, Бюджетний 

кодекс України,  

Закони України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», 

«Про державні фінансові гарантії 

медичного обслуговування населення», 

«Основи законодавства України про 

охорону здоров’я» 

3. Розробники Програми Комунальне некомерційне 

підприємство «Корюківська центральна 

районна лікарня» Корюківської міської 

ради 

4. Відповідальні виконавці 

Програми 

Комунальне некомерційне 

підприємство «Корюківська центральна 

районна лікарня» Корюківської міської 

ради 

5. Головний розпорядник 

бюджетних коштів 

Корюківська міська рада 

6. Учасники Програми Корюківська міська рада, Комунальне 

некомерційне підприємство 

«Корюківська центральна районна 

лікарня» Корюківської міської ради 

7. Термін реалізації Програми 2023 – 2025 роки 

8. Перелік бюджетів, які беруть 

участь у виконанні програми 

Бюджет Корюківської міської ради та 

інші джерела фінансування не 

заборонені чинним законодавством 

України 

9. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідний для 

реалізації програми, тис.грн. 

всього, в т.ч. 

52 200,00 

 

2023 рік – 19 200,00 

2024 рік – 16 000,00 

2025 рік – 17 000,00 

 

 

 



2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

 

Стан здоров’я населення - це найважливіший чинник соціально-

економічного розвитку суспільства. Здоров’я людини є непересічною цінністю, 

має важливе значення у житті кожного, становить ключовий аспект національної 

безпеки, визначає можливості досягнення індивідуального і суспільного 

добробуту та благополуччя, перспективи стійкого розвитку будь-якої країни в 

цілому і кожної територіальної одиниці окремо. Визначаючи здоров’я одним з 

невід’ємних прав людини, усі країни світового співтовариства докладають 

зусиль для його збереження та зміцнення. 

Головною метою діяльності в галузі охорони здоров'я і надалі залишається 

наближення висококваліфікованих та якісних медичних послуг до всіх верств 

населення, профілактика та забезпечення раннього виявлення захворювань, 

підвищення рівня ефективності використання ресурсів, формування мотивації до 

здорового способу життя населення та покращення демографічної ситуації. 

Вторинний рівень надання медичної допомоги на території населених 

пунктів Корюківської міської територіальної громади забезпечує Комунальне 

некомерційне підприємство «Корюківська центральна районна лікарня» 

Корюківської міської ради, є важливою складовою системи охорони здоров'я. 

Поточний стан здоров’я населення, який характеризується порівняно 

високими показниками захворюваності, смертності та інвалідності, особливо від 

неінфекційних захворювань, таких як онкологічні, серцево-судинні та 

цереброваскулярні захворювання, хвороби обміну речовин, обумовлює 

збільшення потреби населення у медичній допомозі на вторинному рівні, яку 

існуюча система задовольнити не в змозі. Відтак, виникає обʼєктивна потреба 

розвитку та вдосконалення системи медичної допомоги населенню на 

вторинному рівні. 

Програма орієнтована на забезпечення надання якісної медичної допомоги 

на вторинному рівні всім верствам населення за рахунок розвитку існуючих 

медичних послуг з врахуванням вимог для осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення. 

Підприємство здійснює некомерційну діяльність спрямовану на досягнення 

соціальних та інших результатів у сфері охорони здоров’я, а також приймає 

участь у виконанні державних і місцевих програм у сфері охорони здоров’я. 

Підприємство є самостійним господарюючим суб’єктом, що наділено усіма 

правами юридичної особи, має самостійний баланс, здійснює фінансові операції 

через розрахунковий рахунок у управлінні державної казначейської служби та 

розрахункові рахунки в банку. 

Актуальність продовження і прийняття Програми продиктована 

необхідністю поліпшення якості надання та доступності вторинного рівня 

медичної допомоги населенню, поліпшення матеріально-технічної бази 

Підприємства, створення необхідних умов для перебування пацієнтів 

включаючи осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення та 

роботи медичного персоналу, оновлення лікувально-діагностичного обладнання, 

підвищення престижу праці працівників медичної галузі, покращення їх 



соціального та економічного становища. У програмі визначено цілі розвитку 

комунального некомерційного підприємства, визначено основні завдання, 

вирішення яких сприятимуть наданню вторинного рівня медичної допомоги 

населенню . 

Враховуючи впровадження заходів з реформування охорони здоров’я, 

забезпечення вимог щодо укладення договорів Підприємства з Національною 

службою здоров’я України, забезпечення можливості надання послуг, 

забезпечення лікарськими засобами понад Національний перелік основних 

лікарських засобів медикаментів, покращення матеріально-технічної бази та 

умов для надання медичної допомоги населенню, забезпечення заклад охорони 

здоров’я громади лікарськими кадрами  шляхом залучення перспективних 

молодих лікарів, а  також за рахунок випускників вищих медичних навчальних 

закладів, виникає гостра потреба у надані фінансової підтримки Підприємству 

Корюківською міською радою. 

        Концепція реформування передбачає створення належних відповідних умов 

для надання якісної та своєчасної медичної допомоги на вторинному рівні. 

Покращення якості вторинного рівня надання медичної допомоги можливе 

лише при впровадженні нових інноваційних методів діагностики та лікування, 

закупівлі сучасного медичного обладнання та матеріальній мотивації праці 

працівників галузі охорона здоров’я. Досягнення даної мети можливе лише за 

умови раціонального використання наявних фінансових та кадрових ресурсів, а 

також консолідації бюджетів різних рівнів для оплати послуг, які будуть 

надаватися комунальним некомерційним підприємством. 

Комунальне некомерційне підприємство «Корюківська центральна районна 

лікарня Корюківської міської ради» здійснює медичне обслуговування не тільки 

населення Корюківської громади, а і усіх бажаючих. Потужність поліклінічних 

підрозділів закладу у 2022 році складає  360 (у 2021 році - 360) відвідувань в 

зміну, цілодобовий стаціонарний ліжковий фонд – 170 ліжок, денного стаціонару 

– 0 ліжок. 

За даними статистичної звітності за 10 місяців 2022 року,  враховуючи 

роботу в умовах воєнного стану та карантину по ковіду, у відділеннях стаціонару 

проліковано 3284 (у 2021 році - 4639) пацієнтів, в тому числі у відділенні 

анестезіології з ліжками інтенсивної терапії  415 пацієнтів, прийнято 174 (у 2021 

році - 228) пологів, в амбулаторно поліклінічних підрозділах проведено 914 (у 

2021 році -1285) оперативних втручань, стаціонарно проведено 900 (у 2021 році 

- 1181) оперативних втручань. Амбулаторні відвідування лікарів стоматологів 

склали  9031  (у 2021 році - 12851) відвідувань, лікарів інших спеціальностей 

31489 відвідувань. Проведено 6941 (у 2021 році - 9234) ультразвукових 

досліджень, 7956 (у 2021 році - 13364) ренгенологічних досліджень, 

ендоскопічних 457 (у 2021 році - 529), обстежень у кабінеті функціональної 

діагностики 3869 (у 2021 році - 5500), зроблено 179116 (у 2021 році - 251449) 

аналізів, в тому числі 55375 (у 2021 році - 75466) амбулаторних. Зазначені 

показники свідчать про високий потенціал структурних підрозділів 

підприємства та наявний резерв для надання висококваліфікованої медичної 

допомоги жителям ОТГ та пацієнтам інших ОТГ і міст. 



Протягом останніх років вирішено ряд завдань спрямованих на 

забезпечення прав громадян на якісну та доступну медичну допомогу на 

вторинному рівні, створення належних умов для перебування пацієнтів та роботи 

медичного персоналу. Забезпечується ефективне використання цілодобового та 

денного ліжкового фонду, впроваджуються сучасні діагностичні методики (усі 

види ультразвукових досліджень, цифрова рентгенографія, ендоскопічна 

діагностика, цілодобовий моніторинг ЕКГ та АТ, сучасні види лабораторних 

досліджень та ін.), лікувальні методики, забезпечуються заходи з профілактики 

та ранньої діагностики захворювань, надається невідкладна медична допомога 

на догоспітальному та госпітальному етапах, проводяться заходи з 

диспансерного нагляду за прикріпленим населенням.  

Вдалось значно покращити матеріально-технічне, організаційне, кадрове та 

медикаментозне забезпечення структурних підрозділів КНП «Корюківська 

центральна районна лікарня Корюківської міської ради». У 2021 році, згідно 

вимог НСЗУ, з метою підписання пакетів медичних гарантій і договору НСЗУ 

закуплено медичне обладнання на загальну суму 39407,241 тис.грн., в т.ч. за 

рахунок коштів міського бюджету – 1311,1 тис.рн. 

Це дало змогу підприємству підписати договір з НСЗУ з 06 лютого 2022 

року на фінансування по 19 пакетах медичних гарантій, а саме: 

- №3 Хірургічні операції дорослим та дітям у стаціонарних умовах;  

- №4 Стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення хірургічних 

операцій;  

- №5 Медична допомога при гострому мозковому інсульті в стаціонарних 

умовах;  

- №7  Медична допомога при пологах;  

- №9 Профілактика, діагностика, спостереження, лікування та реабілітація 

пацієнтів в амбулаторних умовах;  

- №10 Мамографія;  

- №11 Гістероскопія;  

- №12 Езофагогастродуоденоскопія;  

- №13 Колоноскопія;  

- №15 Бронхоскопія; 

- №21 Діагностика, лікування та супровід осіб із вірусом імунодефіциту 

людини (та підозрою на ВІЛ);  

- №22 Лікування осіб із психічними та поведінковими розладами внаслідок 

вживання опіоїдів із використанням препаратів замісної підтримувальної терапії;  

- №23 Стаціонарна паліативна медична допомога дорослим та дітям;  

- №24 Мобільна паліативна медична допомога дорослим та дітям; 

- №31 Стаціонарна допомога пацієнта з гострою респіраторною хворобою 

COVID-19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2;  

- №34 Стоматологічна допомога дорослим та дітям; 

- №35 Ведення вагітності в амбулаторних умовах; 

- №42 Готовність до надання медичної допомоги в умовах поширення 

інфекційних захворювань, епідемій та в інших надзвичайних ситуаціях;  

- №47 Хірургічні операції дорослим та дітям в умовах стаціонару одного 



дня. 

Разом з тим, стан здоров'я населення та надання медичної допомоги на 

вторинному рівні потребують покращення. В громаді залишається складною 

демографічна ситуація, що пов'язана з щорічним зменшенням кількості 

населення в зв'язку з негативним природним приростом та порівняно високим 

рівнем смертності. Відмічається певний ріст показників інвалідності населення. 

На тлі несприятливих демографічних змін відбувається погіршення стану 

здоров'я населення, що проявляється порівняно високими показниками 

захворюваності і поширеності хвороб, особливо хронічних неінфекційних 

захворювань, зокрема хвороб системи кровообігу, злоякісних новоутворень, 

цукрового діабету. Водночас, відмічається тенденція до погіршення стану 

здоров'я молоді, збільшується частота соціально небезпечних хвороб, у тому 

числі туберкульозу та ВІЛ/СНІДу. 

На вторинному рівні надання медичної допомоги залишається низка питань, 

які потребують фінансування через відсутнє фінансування з НСЗУ, а саме: 

- забезпечення оптимального температурного режиму та інших умов згідно 

санітарних вимог для комфортного перебування пацієнтів та роботи медичного 

персоналу; 

- забезпечення лікарськими препаратами пільгових категорій населення;  

- забезпечення Підприємства лікарями; 

- проведення медичних оглядів громадян, що підлягають призову на  

строкову військову службу до лав Збройних сил України, військову службу 

за контрактом, або на збори для проведення медичного огляду і повторного 

огляду; 

- здійснення заходів матеріального стимулювання медичних працівників; 

- проведення робіт по капітальному ремонту об’єктів, робіт з реконструкції 

та реставрації об’єктів, поточних ремонтних робіт приміщень структурних 

підрозділів; 

Прийняття Програми розвитку та фінансової підтримки Комунального 

некомерційного підприємства «Корюківська центральна лікарня» Корюківської 

міської ради на 2023-2025 роки (далі - Програма)   надасть можливість 

забезпечити ефективне фінансування розвитку системи охорони здоров`я, 

вдосконалити надання вторинної медичної допомоги населенню Корюківської 

територіальної громади на вторинному рівні. 

 

3. Мета Програми 

 
 

Метою прийняття та реалізації Програми є: 

- забезпечення зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності 

населення шляхом формування та налагодження ефективного функціонування 

системи надання доступної і якісної медичної допомоги на вторинному рівні;  

- забезпечення надання невідкладної (екстреної) медичної допомоги 

населенню при нещасних випадках та гострих захворюваннях;  

- попередження окремих інфекційних захворювань; 

- заохочення материнства;  



- запобігання демографічній кризі, профілактика спадкових захворювань; 

контроль за охороною здоров’я дітей;  

- забезпечення якісної лікувально-профілактичної допомоги;  

- попередження, лікування, локалізацію та ліквідацію масових інфекційних 

захворювань; 

- забезпечення своєчасного виявлення у громадян захворювання на 

туберкульоз на ранніх стадіях, що здійснюється шляхом проведення 

профілактичних рентгенологічних досліджень; 

- об’єднання зусиль в напрямку підвищення стандартів життя, модернізації 

та зміцнення матеріально – технічної бази КНП «Корюківська центральна 

районна лікарня», проведення робіт по капітальному ремонту, реконструкції та 

реставрації інших об’єктів, оснащення необхідним медичним обладнанням, 

проведенням поточних ремонтних робіт в структурних підрозділах закладу, 

благоустрій території та поліпшення умов праці працівників, що допоможе 

забезпечити населення якісними послугами на вторинному рівні з надання 

медичної допомоги;  

- підвищення кваліфікації медичних працівників, забезпечення 

інформаційного та кадрового ресурсу закладів вторинної допомоги громади; 

навчання на контрактній формі у вищих навчальних медичних закладах, 

підтримка в проходженні інтернатури потребуючих лікарів спеціалістів; 

- невідкладне забезпечення медичного закладу громади кадровим ресурсом, 

недопущення критичного дефіциту медичних кадрів в першу чергу лікарями-

спеціалістами; при цьому, моніторинг кадрового ресурсу та прогнозування 

можливого критичного дефіциту спеціалістів за окремими напрямками та 

спеціальностями повинно проводитися постійно. 

-  підняття соціального захисту медичного працівника, престижу його праці 

в суспільстві вцілому і в громаді, зокрема, який би дозволив оптимально 

забезпечити заклад охорони здоров’я громади кваліфікованими медичними 

кадрами. 

 

4. Обґрунтування шляхів та способів розв’язання проблеми; обсяги та 

джерела фінансування; строки виконання програми 

 

Оптимальним варіантом розв’язання проблем визначених Програмою є:  

- пріоритетний розвиток вторинного рівня надання медичної допомоги; 

- підвищення мотивації праці працівників галузі охорона здоров’я;  

- удосконалення матеріально-технічної бази відповідно до світових 

стандартів, запровадження правових, економічних, управлінських механізмів, 

забезпечення конституційних прав громадян на охорону здоров’я, а саме 

оснащення структурних підрозділів Підприємства медичною апаратурою, 

обладнанням та інструментарієм;  

- залучення засобів масової інформації, навчальних закладів та громадських 

організацій до більш широкого інформування населення з питань профілактики, 

раннього виявлення та ефективного лікування захворювань; 



- забезпечення населення ефективними, безпечними і якісними лікарськими 

засобами, імунологічними препаратами та виробами медичного призначення; 

- поліпшення стану здоров’я всіх верств населення, зниження рівня 

захворюваності, інвалідності, смертності, продовження активного довголіття і 

тривалості життя; 

- підвищення ефективності використання фінансових та матеріальних 

ресурсів охорони здоров’я. 

Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету 

Корюківської міської територіальної громади та інших джерел фінансування не 

заборонених діючим законодавством України. 

Фінансування заходів Програми здійснюється в межах фінансових 

можливостей бюджету Корюківської міської територіальної громади. 

Прогнозовані суми фінансової підтримки наведені в додатку до Програми. 

Виконання Програми у повному обсязі можливе лише за умови стабільного 

фінансування її складових. 

Обсяг видатків на реалізацію Програми затверджується на кожний рік 

окремо виходячи з конкретних завдань та в межах наявних фінансових 

можливостей міського бюджету і може коригуватися протягом року, враховуючи 

підвищення тарифів, збільшення вартості послуг, матеріалів та інших вимог не 

заборонених чинним законодавством. 

Виконання Програми передбачено протягом 2023-2025 років. 

  

5. Напрями діяльності і заходи Програми, результативні показники  

 

Основними завданнями Програми є: 

- пріоритетний розвиток вторинного рівня надання медичної допомоги 

шляхом зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази усіх структурних 

підрозділів Підприємства, придбання сучасного медичного обладнання, 

підтримання в належному стані нежитлових приміщень Підприємства; 

- здійснення заходів матеріального стимулювання працівників вторинного 

рівня надання медичної допомоги та підвищення їх соціального захисту;  

- проведення заходів, спрямованих на підвищення престижності професії 

медичних працівників; 

- забезпечення заклад охорони здоров’я лікарями; 

- організація навчання молоді (молодих чоловіків та жінок) в медичних 

університетах за контрактом з оплатою їх навчання та навчання фахівців/-ниць, 

які мають диплом спеціаліста/спеціалістки в інтернатурі; 

- забезпечення житлом лікарів, що є працівниками Підприємства; 

- забезпечення окремих груп населення пільговими лікарськими засобами за 

певними категоріями захворювання; 

- оплата капітальних та поточних ремонтних робіт, реконструкцій та 

реставрацій інших об’єктів, тощо; 

- оплата комунальних послуг та енергоносіїв, забезпечення оптимального 

температурного режиму та санітарних вимог для забезпечення належного рівня 

надання медичної допомоги ; 



- оплата зубного протезування пільговим категоріям населення (інвалідів 

війни), медичних оглядів військово-зобов’язаних та призовників; 

- придбання обладнання і предметів довгострокового користування. 

 

Виконання Програми дасть змогу:  

- підвищити ефективність роботи Комунального некомерційного 

підприємства «Корюківська центральна районна лікарня»», сприяти подоланню 

несприятливих демографічних тенденцій на території громади; 

- поліпшити медичну допомогу вразливим верствам населення; забезпечити 

населення ефективними, безпечними і якісними лікарськими засобами та 

виробами медичного призначення; 

- підвищити якість надання медичних послуг; 

- сформувати систему доступних та високоякісних медичних послуг на 

амбулаторному та стаціонарному етапах; 

- посилити кадровий потенціал вторинної ланки медичної галузі; 

- підвищити ефективність використання наявних кадрових ресурсів; 

- покращити соціальну підтримку та матеріальне заохочення медичних 

працівників; 

- підвищити престиж медичного працівника; 

- покращити якісний склад кадрів працівників лікувального закладу за 

рахунок запровадження сучасних технологій кадрової роботи (залучення 

молодих фахівців, конкурсний відбір кадрів, ефективні системи атестації, 

забезпечення професійного росту, формування резерву керівного складу);  

- поглибити співпрацю з державними медичними закладами з метою 

створення системи безперервного підвищення кваліфікації медичних 

працівників Підприємства; 

- забезпечити реформування фінансування системи охорони здоров’я; 

- забезпечити оптимальний температурний режим та інші умови згідно 

санітарних вимог для оптимального перебування пацієнтів та роботи медичного 

персоналу в структурних підрозділах Підприємства. 

 

6. Координація та контроль за ходом виконанням Програми 

 

Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її завдань та заходів. 

Координацію та контроль за ходом виконання Програми здійснює 

Корюківська міська рада та її виконавчий апарат. 

Виконання поставлених завдань та відповідальність за не належне 

виконання, протягом періоду дії Програми, покладається на адміністративно-

управлінський персонал КНП «Корюківська центральна районна лікарня» 

Корюківської міської ради. 

З метою підвищення ефективності використання бюджетних коштів, 

відповідальні виконавці (головні розпорядники коштів), протягом періоду дії 

Програми, ініціюють внесення змін до Програми на підставі даних аналізу, щодо 

стану її виконання. 



Звіт про хід виконання Програми щорічно вноситься на найближче 

засідання сесії Корюківської міської ради для розгляду, але не пізніше 1 квітня 

року, що настає за звітним. 

В останній рік дії Програми розробник подає пропозиції про доцільність її 

фінансування на наступні роки. 

 

 

Секретар міської ради       Анастасія ПЛЮЩ 

 

 
 

 

 

 



Додаток 1 

до Програми розвитку та фінансової підтримки 

Комунального некомерційного підприємства 

«Корюківська центральна районна лікарня» 

Корюківської міської ради на 2023-2025 роки 

(зі змінами, рішення двадцять п’ятої сесії 

Корюківської міської ради восьмого 

скликання від 14.12.2023 року № 8-25/VIII) 

 

НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗАХОДИ 

Програми розвитку та фінансової підтримки Комунального некомерційного підприємства 
«Корюківська центральна районна лікарня» Корюківської міської ради 

на 2023-2025 роки 

 
№ 

п/п 

Заходи 

Програми 

Відповідальні 

виконавці 

Термін 

виконання 

заходу 

Джерела 

фінансування 

Орієнтовні обсяги фінансування 

(тис.грн.), у тому числі по роках: 

Очікуваний 

результат 

Всього 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Оплата вартості 

комунальних 

послуг та 

енергоносіїв 

Корюківська 

міська рада, 

КНП 

«Корюківська 

центральна 

районна 

лікарня» 

2023-2025 
роки 

Бюджет 

Корюківської 

міської ради та 

інші джерела 

не заборонені 

законодавством 

33 700,0 10 000,0 11 500,0 12 200,0 Стале 

функціонування 

закладу. 

Забезпечення 

оптимального 

температурного 

режиму та інших 

умов згідно 

санітарних вимог 

для комфортного 

перебування 

пацієнтів та 

роботи медичного 

персоналу 

2. Оплата зубного 

протезування 

Корюківська 

міська рада, 

2023-2025 
роки 

Бюджет 

Корюківської 

60,0 20,0 20,0 20,0 Створення умов 

доступності та 
реалізації вимог 



 

 пільговим 

категоріям 

населення 

(інвалідів війни) 

КНП 

«Корюківська 

центральна 

районна 

лікарня» 

 міської ради та 

інші джерела 

не заборонені 

законодавством 

    законодавства 

щодо забезпечення 

безоплатної 

стоматологічної 

допомоги 

3. Оплата за навчання 

в медичних 

університетах за 

контрактом 

Корюківська 

міська рада, 

КНП 

«Корюківська 

центральна 

районна 

лікарня» 

2023-2025 
роки 

Бюджет 

Корюківської 

міської ради та 

інші джерела 

не заборонені 

законодавством 

380,0 90,0 150,0 140,0 Посилення 

кадрового 

потенціалу 

4. Забезпечення 

окремих груп 

населення 

пільговими 

лікарськими 

засобами за 

певними 

категоріями 

захворювання 

Корюківська 

міська рада, 

КНП 

«Корюківська 

центральна 

районна 

лікарня» 

2023-2025 

роки 

Бюджет 

Корюківської 

міської ради та 

інші джерела 

не заборонені 

законодавством 

390,0 120,0 130,0 140,0 Покращення 

здоров’я даної 

категорії 

захворювання 

5. Забезпечення 

утримання стану 

будівель, споруд та 

приміщень, 

інженерно- 

технічних 

комунікацій КНП 

відповідно до 

чинних стандартів 

шляхом 

проведення 

капітальних та 
поточних ремонтів, 

Корюківська 

міська рада, 

КНП 

«Корюківська 

центральна 

районна 

лікарня» 

2023-2025 

роки 

Бюджет 

Корюківської 

міської ради та 

інші джерела 

не заборонені 

законодавством 

7200,0 2200,0 2000,0 3000,0 Утримання 

будівель, споруд 

та приміщень в 

стані відповідності 

і чинним 

стандартам їх 

експлуатації. 

Покращення умов 

перебування 

працівників, 

відвідувачів, 

збереження 

майна 



 

 реконструкцій та 

реставрацій 

об’єктів, тощо 

        

6. Видатки на оплату 

праці з 

нарахуваннями ( в 

т.ч. стимулюючі 

виплати) 

працівникам) 

Корюківська 

міська рада, 

КНП 

«Корюківська 

центральна 

районна 
лікарня» 

2023-2025 
роки 

Бюджет 

Корюківської 

міської ради та 

інші джерела 

не заборонені 

законодавством 

2000,0 1800,0 200,0  Забезпечення умов 

праці лікарів 

7. Придбання житла 

для лікарів 

Корюківська 

міська рада, 

КНП 

«Корюківська 

центральна 

районна 

лікарня» 

2023-2025 

роки 

Бюджет 

Корюківської 

міської ради та 

інші джерела 

не заборонені 

законодавством 

2000,0 - 1000,0 1000,0 Покращення 

укомплектованості 

лікарськими 

кадрами. 

Підвищення 

престижу 

медичного 

працівника 

ВСЬОГО 45730,0 14230,0 15000,0 16500,0  

 

 

Секретар міської ради Анастасія ПЛЮЩ 


